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innostaa uuteen

lemme laatineet kadessdsi olevan kuntastrategian lukuisissa visiotyopajoissa
yhdessa kunnan luottamushenkildiden, tyontekijoiden, kuntalaisten, yritysten
ja jarjestojen kanssa. Tyopajoissa on rohkaistu kaikkia sidosryhmia luomaan,
ja tuomaan omia nakemyksiaan tulevaisuuden Ranuasta. Kaikissa tyopajoissa lah-
tokohtana on ollut luontaisten vahvuuksiemme hyodyntaminen. Keskiossa on pidetty
merkityksellisyyden kokemusta; sita kuinka jokainen voi strategian kautta I6ytaa oman
tehtdvansa ja aktiivisesti rakentaa yhteista Ranuaa. Strategiatydn tarkeimmaksi ele-
mentiksi on noussut Rohkea Ranua - arktinen kunta innostaa uuteen. Titd olemme
tarkastelleet ennakkoluulottomasti hyddyntden maaseutua koskevia megatrendeja.

Toimiva strategia ymmartdd nykyisia ja tulevia asukkaitaan sekd heidan tarpeitaan
kokea rikasta maaseutukulttuuria, yhdessa tekemistad ja yhteisollisyytta, hyvinvointia ja
yrittamistd. Strategia katsoo noin kymmenen vuoden paahan, mikd on riittavan pitka
aikavali halutun tahtotilan saavuttamiseksi. Olemme halunneet tehda strategiasta toi-
mivan, elinvoiman johtamisen tyokalun, jossa on selkeét tavoitteet, ja joihin jo-
kainen kuntalainen ja yhteistyokumppani voi tarttua. Strategia antaa kannustavan
elementin myos rohkealle ja ennakkoluulottomalle paatoksenteolle.

Kestéva luontoymmaérryksemme rakentuu historiastamme ja rikkaasta erankayntikult-
tuurista. Digitalisaation ja kansainvalistymisen ansiosta pystymme vahvistamaan
Rohkeaa Ranuaa kaupan, matkailun, palvelun ja teollisuuden keskittymana.
Osaava ja kestavasti hoidettu maaseutu toimii luontokokemusten eheyttdjana ja
mahdollistaa uutta elinvoimaa uusiutuvissa energiantarpeissa ja luonnontuotteiden
hyodyntamisessa.

Kotiseuturakkaus, hiljaisuus, puhdas luonto, hyvin hoidettu ymparisto seka toimivat,
nykyaikaiset, terveelliset ja turvalliset Idhipalvelumme luovat edellytykset laadukkaalle
asumiselle, tyonteolle, yrittamiselle ja kasvavalle vaestélle. Uusien alueiden kaavoi-
tuksella ja olemassa olevien kaavojen muutoksilla pystymme tarjoamaan valmiita
rakennuspaikkoja vakituiseen asumiseen, yrittdmiseen ja vapaa-ajanviettoon. Olemme
aidosti lahella luontoa ja logistisesti helposti saavutettavissa.

Toivon sydamesténi, ettd uusi kuntastrategia innostaa meitd jokaista ja antaa uusille
kuntalaisille mahdollisuuden sijoittua Ranualle. Ranualla oleva Mita uutta -ajattelu
haastaa ir tamaan uuteen ja rakentaa yhteista kansainvalistyvaa kestavaa
elinvoimaa ja hyvinvointia.

Sirpa Hakala
kunnanjohtaja




Visio: —
Rohkea Ranua TOlmlnta'

— Arktinen kunta aJ atus

innostaa uuteen

Ajantasaiset ja laadukkaat
ldhipalvelut ja yrittamisen
toimintaymparistot syntyvat

ArVOt yhdessa tekemalld.

Kunnan arvoja ovat
rohkeus, kestavyys,
palvelualttius, yhteisollisyys ja
oikeudenmukaisuus.
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untastrategia on tyokalu, jonka tavoitteet toteutuvat,

kun meista jokainen tyoskentelee niitd kohti. Kun-

tastrategia rakennetaan nykyisesta tulevaisuuteen
visioiden. Megatrendit ja muut muutokset, kuten ilmas-
ton- ja eldamantapojen muutos, vaikuttavat tulevaisuuden
nakymiin. Se miten ilmi6t otetaan vastaan, voidaan kaantaa
joko eduksi tai niihin voidaan kompastua. Siksi kymmenen
vuoden aikajanne on tarked perspektiivin tuoja valintojen ja
toimenpiteiden avuksi.

Kuntastrategiassa huomioidaan kunnan asukkaiden hy-
vinvoinnin edistaminen, palvelujen jarjestéaminen ja tuot-
taminen, omistajapolitiikka, henkildstopolitiikka, kunnan
asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet, elin-
ympariston ja alueen elinvoiman kehittaminen seka kunnan
tehtavia koskevissa laeissa saddetyt palvelutavoitteet.

Megatrendit (Lihde:SITRA)

Tyon muutos

- digitalisoituminen ja teknologian kehitys
- virtuaalitodellisuus

- elinikdinen oppiminen

Demokratian muutos
- vertaistiedon aseman nousu
- some ja verkottunut maailma

Talouden muutos
- kiertotalous ja kestavien talousmallien arvostuksen nousu
- hyvinvointi ennen talouskasvua
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